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Nosso Sindicato alvador 8 BA Fevereiro/2005. Ano wvozrcras Nosso Sindicato
i ITOR | A | SINTAJ acompanha andamento dos mutirdes

/Agora esta no oontracheque \ A diretoria do SINTAJ monitorou de perto o andamento
dos mutirdes ocorridos nos juizados especiais de defesa do
consumidor no més de Janeiro. Ouvimos dos servidores

que tudo ocorreu sem maiores problemas, um grande avan-
¢o comparado com os mutirdes ocorridos em outros anos.
O éxito dos mutirdes é motivo de satisfacdo para o SIN-
TAJ, pois o sindicato acompanhou sua preparacao, através
de reunides com a coordenagdo dos juizados, tendo as ga-
rantias feitas pela coordenacdo sido cumpridas, fato que
merece ser mencionado. Segundo dados do Diario do Po-
der Judiciario, das esperadas 9.958 audiéncias foram reali-
zadas 8.540, sendo que as audiéncias pendentes ficaram
agendadas para datas posteriores.

Toda nossa luta ndo foi em vao. Ad
esta no contracheque o fruto da nossa vitori
aumento de até R$ 470,00, vindo do Plano de (
reiras e Vencimentos (PCV), é uma prova do ¢
podem conseguir sindicato e servidores juntar
suas forcas. Afinal, estamos aqui para defend
melhor para os servidores. Mas, para isto, prec
mos que cada vez mais servidores tenham ¢
consciéncia de classe da importancia que tem
sindicato para assegurar seus direitos e obter
vos ganhos.

Nosso muito obrigado a todos aqueles servidc
gue sao filiados ao SINTAJ, pela demonstrac
de confianga em nosso trabalho. E aqueles

ainda nao se filiaram, reflitam sobre este assui
Procurem saber sobre as atividades que o SIN
vem desempenhando. O SINTAJ esta a espey,

Diretoria do SINTAJ e servidores em reunido com Balazeiro

SINTAJ cobra inicio do curso de Pés-Graduagéo

A diretoria do SINTAJ reunise, no ultimo dia 28 de que o adiamento do curso se deu devido ao pedido de
fevereiro, com o superintendente do IPRAJ, Antoniaeavaliacdo do processo seletivo feito pelo Presidente
Balazeiro, e com alguns dos servidores aprovados ro Tribunal de Justica, Sr. Gilberto Caribé , do qual
Curso de Pé&raduacdo em Formacdo de Gestor Pusaira o resultado nos proximos dias. Ele reforcou sua
blico do Poder Judiciério, conforme divulgado no Did-sensibilidade quanto a questdes relacionadas a treina-
rio do Poder Judiciario do dia 21 de Janeiro. O problemento, dizendo que um projeto ainda maior, para em
ma surgiu quando os servidores receberam ligacdésrno de 4900 servidores, sera implantado em sua
avisando gque o curso ndo iniciaria mais no dia previstgestdo. Os servidores e a diretoria do SINTAJ coloca-
(24 de fevereiro), s em prampam o dupdrietandente do dRRAJpaampartaneia i |
das aulas. A diretoria do SINTAJ marcou, imediatadeste curso, pois abre perspectivas de crescimento
mente, uma reunido com o superintendente para qaentro do funcionalismo para os servidores do quadro
pudesse ser esclarecida esta questéo. Balazeiro dissedo Poder Judiciario.

Amigo servidor, visite nosso novo site: www.sintaj.org



Agdo dos 10, 87%. Plano de saude alternativo

No dia 10.02.2005 o SINTAJ, através de substitui- Devido ao incremento de até R$ 470,00 liberados
¢ao processual, ajuizou acao ordinaria requerendo,
a incorporacdo do indice de 10,87% bem como o _
recebimento da diferenca de todo o periodo, a inci-tamente com os servidores, o valor cobrado pelo
direm nos vencimentos/proventos dos servidoresplano de satde PLANSERV acabou aumentando
vinculados ao sindicato. Esse percentual resere
as perdas salariais calculadas pela variacéo do IPC
r de janeiro a junho de 1995 e nao repassada aosuncionarios poderiam acabar pagando um valor
servidores pela Administracdo Publica, conforme
determinava a Medida Provisoria n. ° 1.053/95, e
posteriormente a Lei n. °© 10.192/01. O processo foi PLANSERV, comparado ao preco de mercado de
atuado sob o n. ® 6305@82005, e distribuido para  gytros planos de satde. Atento a esta quest&o, o
a 7. 2 Vara da Fazenda Publica. A acao foi ajuizada )

em nome dos servidores filiados ao SINTAJ, visto SINTAJ entregou ao superintendente do IPRAJ, Sr.
a mesma ter varias decisOes tanto favoraveis comoAntonio Balazeiro, um documento pedindo que fos-
contréarias ao pleito, o que aventa a possibilidade
de prejuizos financeiros ao Sindicato. O SINTAJ
estard nos proximos meses ajuizando novas acdesim plano de salde que sirva como alternativa ao
para novos servidores filiados. O sindicato esperap ANSERV. Balazeiro assinou o documento e dis-
gue a justica seja feita e que os trabal- _ _

hadores/servidores também sejam beneficiadosS€ gue tomaria as medidas adequadas. O SINTAJ
com a reparacdo pleiteada nessa agéo, da mesmaspera que tudo seja resolvido da melhor maneira
forma como ocorreu aos trabalhadores da iniciativa
privada.

m janeiro deste ano, fruto da luta do SINTAJ jun-

proporcionalmente aos salarios. Com isso, alguns

muito alto pela qualidade do servigo oferecido pelo

se feito um estudo para efetivacdo de convénio com

possivel: com o maior beneficiario sendo o servi-

dor.
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Fotos das novas instalag6es do juizado do Bonfim.

SINTAJ visita nova sede no Bonfim

A diretoria do SINTAJcomputadonesndyvadisz dler adoe ndal.
Juizado Especial Civel de Causas Comuns do Bonfpe|os servidores foi que o espaco reservado para a se-
para ouvir dos servidores como foi a mudanca da anotietaria € menor que o da antiga sede, mas para este
ga para a nova sede. Pé&ieconstatar que as melhoriproblema ja esta sendo estudada a sua solucao. Outro
as foram realmente significativas, principalmente goonto de destaque é que todas as salas estdo eom ar
relacdo ao espaco fisico, acabando com os probles@mwicionados em perfeitas condi¢cdes, o que melhora o
ocasionados pelas chuvas. Este foi o principal motiambiente de trabalho. A populacdo que utiliza o servico
da mudanca, segundo a supervisora do Juizado, Iratejuizado também aprova as mudancas. Marcelino Di-

ma Assi s: fo constant e asg lassigentm@ridicooqued asvdriafleqiente dojuizady a
impossibilitava um bom atendimento, além de ocasippo st ou da mudan- a: fo juiza
nar a perda de varios equipamentos, principalmentemai s vi si bi li dade, 0o que to

FILIADO: Atualize os seus dados cadastrais. Isto € indispensavel para o recebimento rapido e certo de nossas correspondéncias.



Informe do Conselheiro

|l ntegrali dade em curso d

Meus Colegas,

No final da gestao passada, os colegas Hermenegildo
Alberto Cruz, arquitetos da GPO, iniciaram um curs(
especializacdo em engenharia de avaliagbes e perici

faculdade FTC, para o qual a Administracdo do IPRA
via acordado em indenizés parcialmente pelas mens;

dades. Desde entdo, o assunto ficou pendente em rel
FTC, gerando inadimpléncia e o consequente risco d
os colegas fossem prejudicados na realizacdo do re
curso. Diante disso, eles tém enviado esforgos junto {
ministracdo no sentido de obter o pagamento integr
Diretoria do SINTAJ em reunido com o Gerente da GMO. curso, e contaram com isso com todo o apoio de

antecessora no Conselho, Leonice Salgado, a cujo ¢
nho eu dei continuidade, procurando o Dr. Josuelito B
llImo. Superintendente do IPRAJ a época, a quem fi3

Posto médico do IPRAJ entra em

processo licitatorio que o referido curso vem ao encontro de uma das me
atual gestdo, que é o levantamento de todos os bens
A implementa-«o do nERUOEER I NIEoMEI elgls (Ol TNl SR

sionais qualificados. Sensibilizado com a situacdo dos
) _ _ _ [l vidores, que estavam ameacados de serem desligad
QIR VEDER R (MW ENIR SR CRUIECI®Y ;150 por inadimpléncia, e por meu pedido, o Dr. Jos
esta com toda sua instalacao fisica pronta, faltgslfiieeReelsSIle[VI[VR:ToR{lgt=1 o oRr=To[ol o= Et-To [0l (VISR NelV £10)
integralmente pago por meio de convénio. Meus sing
agradecimentos ao Dr. Josuelito Britto e a Leonice
aparelho de pressdo, dentre outros, além da CRIT TR TRe e R LR PR R e Yo E R L = ([

tratacdo de dois funcionarios, um médico e uVEUNEUEETI(CVEIET (R IOl (CI{El (e[eN ol(e][<1(eH
auxiliar de enfermagem. Em conversa com o g€
rente da Geréncia Médica Odontoldgica (GMO),

o0 médico Jovino Pereira, foi passado que a com- Um alel'ta contra as taxas bancérias

pra dos equipamentos j& estd em processo licita-

torio, com a ressalva de que como se trata HAitas vezes ndo compreendemos direito o que significam
todos aqueles nimeros e siglas que aparecem em NOSs0S
Wtratos bancarios. Apesar da correria que € a vida de mui-
re usualmente, este processo pode levar um tetws, é necessario dispensar alguns minutos para prestar

po maior que o usual. Quanto a contratacio dB¥iS atencéo para o que os bancos cobram de nos. O servi-

, L. . . . dor Zeilton Pinto, do juizado itinerante, exemplifica esta
dois funcionarios, Dr. Jovino Pereira disse qQUE | + , 3- «o0: Ffti ve probl emas co

ela sera feita através de uma parceria com a $em o gerente, ele me explicou que sé paga manutengao
cretaria de Satde do Estado, pois os funcionaril§ conta o correntista que realizar mais do que um movi-

_ L _mento por més, ou seja: 0 Unico movimento que deve exis-
que poderiam ocupar estas fungoes ja estdo afiy- nara nao se pagar manutengio, devera ser a retirada de
ando em outros locais. Quando entrar em funcitedo o valor, deixando a CPMF. O que muitos servidores
s« O sabemo, diz o servidor
N . um cuidado maior com os bancos e as taxas que séo cobra-
com o ambulatorio, e das 10 as 16 horas comg@s. procurar se informar com o gerente de sua agéncia, ou
consultério. A concretizagdo do posto médico dmesmo seus colegas de trabalho é uma
Itl)(,s)a opcao para que vocé possa utilizar

) seu salario da melhor maneira possivel.
qual o SINTAJ estara atento, acompanhando seu

IPRAJ entra na sua fase final. Resultado de u

do agora a compra dos equipamentos como ma

Jenval Gongalves de Farias.

compra de equipamentos que o IPRAJ ndo adq

namento, o posto funcionara das 8 as 18 ho

IPRAJ é mais uma conquista dos servidores

desenvolvimento.



