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Sindicato dos Trabalhadores Autarquicos, da Secretaria do Tribunal de
Justica, Juizados de Menores, Juizados Especiais Civeis e Criminais do
Poder Judiciario do Estado da Bahia.

dia 2 de fevereiro. Mas o movimento
continua forte e atuante para garantir
0 andamento das negociacdes e o es-
tudo das reivindicacdes, principalmen-
te, sobre a reforma do
Carreiras e Vencimentos

Os servidores decidiram pelo fim da
greve, levando em consideragdo o
recesso da justica que teve inicio no
dia 20 de dezembro, além do afasta-
mento do atual presidente do TJ,
Gilberto Caribé, por motivos de sau-
de. (PAGINA 2)

Plano de

do Poder Judiciario. Apés o seu cumprimento, a resolu-
cao prevé, ainda, que os numeros resultantes devem
ser comunicados ao Conselho, para que a sua Comis-
sdo de Estatistica analise
S0 ao servico publico baseadas em afericdo de mérito.

Um bom exemplo a favor da Resolucdo n® 07 poderia
ser dado pelo TJ aplicando
vocacao feita aos servidores em greve no dia 15/12. Na
capa do Diario do Poder Judiciario poderia ser publicado
um chamamento para que 0s magistrados, 0s ocupantes
de cargos de direcdo e assessoramento e 0s servidores
do TJ, que tém parentes, cénjuges e companheiros no
corpo funcional do judiciario, dentro do que preceitua a
Resolucdo n° 07, se manifestassem, em prazo assinala-

-os e elabore politicas de aces-

-se 0 mesmo formato da con-

7\fOSSOSlnd‘lcat0 Salvador -Bahi a. Janeiro 2006. Ano XI V. N¥mer
O movimento dos servidores EDITORIAL
continua forte em 2006 CONTRA O NEPOTISMO, EIS UM EXEMPLO
p A SER SEGUIDO...
Todos observaram, no D.P.J. que circulou em 15 de
dezembro de 2005, a publicagcdo de um decreto do TJ
convocando os servidores a retornarem as suas ativida-
des, no prazo de 24 horas. Esse decreto foi estampado
7\ na capa do Diario do Poder Judiciario, objetivando pro-
i mover ampla divulgacdo do seu conteudo e, dessa for-
o P ma, fAminaro a greve dos servidol
mo tendo sido deflagrado, o movimento paredista, de
3 maneira legitima e atendendo a todos os preceitos legais
previstos num Estado Democratico.
-
Ato bl S A Resolugéo n°® 07 do C.N.J. (Conselho  Nacional de
to Pablico em frente ao Tribunal de Justica : , .
Justica), sem sombra de davidas representa um grande
Com a greve, os servidores consegui- avanco no que pertine a cristalinidade de um dos pilares
ram abrir um canal de negociagao do nosso Estado. Dessa forma, assinala prazo de 90 dias
com o futuro presidente do Tribunal (contado da sua publica-«o0) pa
de Justica, Benito Figueiredo, e sua dos Tribunais exonerem o0s casos de" nepotismo
equipe técnica, que tomam posse no (previstos no art. 2U da Resol u

do, através de formulario de declaracdo para tal fim, o

gual poderia ser desenvolvido pelo préprio TJ. Os casos

porventura omissos, seriam tratados consoante funda-

mentacdo da primeira consideracéo da Resolugéo n° 07,
d 8u sejh, MEdMte provocagdo ao Conselho.

Leia também:

Coluna do Conselhei-
ro : Revi s«o
poragcdo do Adicional

de Funcdo.(PAGINA 3) Dessa forma, mais uma vez seria aproveitada a efica-

cia da amplitude de alcance da capa do D.P.J., para di-
Riso- Vvulgacdo de matéria de interesse geral da nossa socie-
dade, além de configurar -se, o Poder Judiciario, como
uma verdadeira Casa de Portas Abertas.

Prata da Casa:
mar Barreto, servidor
aposentado e artista
plastico, expbe suas
obras no Tribunal de
Justica. (PAGINA 4)

Diretoria do SINTAJ

Risomar Embirucu
Barreto

SINTAJ na Internet: www.sintaj.org



A greve acabou, mas a mobilizacao contlnua

A paralisacdo de onze dias realizada pelos servidores judiciarios do
Estado da Bahia, demonstrou a forca de mobilizacdo da categoria. O
movimento conseguiu abrir um canal de negociacdo com a equipe do
futuro presidente do TJ, desembargador Benito Figueiredo, que toma
posse no dia 2 de fevereiro.

A categoria decidiu retomar as atividades na assembléia realizada no
dia 16 de dezembro, mas continua mobilizada para garantir o anda-
mento das negociac¢des, sobretudo, pela reforma do Plano de Carrei-
ras e Vencimentos (PCV).

O principal pleito da greve foi a utilizacao efetiva da sobra dos recur-
Sos previstos na lei 8.977/04 - cerca de 34 milhBes de reais
reformulacdo do PCV, aprovado em janeiro de 2004. Esses recursos
foram conquistados pelos servidores com as greves de 2003 e,
agora, a categoria quer a sua aplicacdo na melhoria do plano. A exis-
téncia dessa sobra de recursos, inclusive, foi confirmada pelos inte-

grantes da Comissdo de Enquadramento e Progressdo Funcional,

através de documento assinado por todos 0s seus membros.

Antes da assembléia, a diretoria do SINTAJ reuniu
técnica do futuro presidente do TJ, Benito Figueiredo, que se com-
prometeu a realizar um estudo das reivindicagbes da categoria. As
negociacdes serdo retomadas apos a posse do desembargador.

Os servidores decidiram pelo fim da greve, levando em consideracao

0 recesso da justica que teve inicio no dia 20 de dezembro, além do

afastamento do atual presidente do TJ, Gilberto Caribé, por motivos

de saude. A auséncia do presidente dificultou o andamento das
negociagbes e o encaminhamento do projeto de reforma do PCV a
Assembléia Legislativa.

O movimento avaliou que aquele era 0 momento de finalizar a greve,
mas de continuar firme com a mobilizacdo da categoria, na certeza
de que a proxima Mesa Diretora do TJ ser& sensivel quanto a politica
de valorizacé@o dos servidores judiciarios. A negociacao dos pontos da
pauta de
categoria, também sera iniciada com o TJ, tdo logo tome posse o0s
seus novos gestores.

-se com a equipe

reivindicacbes para o ano de 2006, aprovada pela

Ato Publico em frente ao TJ: almogo
servido para servidores e convidados

na

H\

Servidores reunldos com o deputado
Roberto Carlos na Assembléia Legislativa

Servidores em vigilia na Assembléia

A luta continua!
Pauta de Reivindicages para 2006
1. Revi s«o do Pl ano de Carreiras e Vencimentos
2. Negocia-«0o pelo Presidente do T|J do pagamento da URYV
3. Respei tbaseéem  jdneitoa
4. Implantagdo do Curso de P6s  -graduagdo em Gestdo Judiciaria
5. Reajustedovale -r ef ei - «o0
6. Reajustedovale -al i ment a- «o0
7. Pagamento de Insalubridade de acordo com a lei Assembléia Geral de Servidores em
8. Financiamento I mobili8rio: Prog|rama rﬂqraerbdetinibeaca@nal
9. Concurso P%blico e Contrata-«o A
10. REDA: contratacdo apenas através de processo seletivo pablico
11. Luta contra o Nepotismo no Judi
12. 1 mpl anta-«o0o de alternativa banc
13. Mel horia na estrutura e condi -
ergonomia no ambiente de trabalho)

Os treze pontos da Pauta de Reivindicacdes dos servidores para
2006 foram aprovados em Assembl
no dia 8 de novembro, no auditério do IPRAJ.
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Imprensa entrevista servidores



