Publicada D.O.E.
Em 21/09/1990

LEI N°5.972 DE 20 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servigos
Técnicos e Auxiliares do Juizado de Menores da Comarca de
Salvador e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | N
DAS DIRETRIZES BASICAS A ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios dos Servigos Técnicos e Auxiliares do
Juizado de Menores da Comarca de Salvador, instituido por esta Lei, estabelece as
diretrizes basicas para a administracdo de seu pessoal técnico, administrativo e auxiliar.

Art. 2° - O Plano do Juizado de Menores a que se refere o artigo anterior é
constituido de cargos de carreira, de provimento permanente, regidos pela Consolidagdo
das Lei do Trabalho - CLT e de fungBes de provimento temporario, que compreende
fungdes comissionadas e fungdes gratificadas.

Art. 3° - Os cargos de carreira, de provimento permanente, sdo especificos
de atividades técnicas, administrativas e auxiliares, compreendendo 0s seguintes grupos
ocupacionais:

| - GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES - ATA,
abrangendo os cargos das categorias cujas atividades
inerentes sdo de natureza ocupacional, exigida a
escolaridade de 1° grau;

Il - GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM,
abrangendo os cargos das categorias cujas atividades
inerentes sdo de natureza técnico-administrativa, exigida
a escolaridade de 2° grau ou formagdo técnica
profissionalizante de nivel medio;

111 - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -
ANS, abrangendo os cargos das categorias cujas
atividades inerentes sdo de natureza técnica, exigida
escolaridade de 3° grau;

IV-GRUPO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
JUDICIARIO ADMINISTRATIVO - AASS],
abrangendo os cargos de Assistente Juridico do Menor e
Técnico em Assunto do Menor, cujas atividades inerentes
sd0 de natureza  especifica  técnico-juridica-
administrativa.

Paragrafo Unico - Os cargos de carreira, que integram 0s grupos de
atividades mencionadas nos incisos | a IV, ficam estruturados em categorias funcionais
agrupadas em classes, séries de classes e niveis correspondentes, constantes dos Anexos |,
I, IelVv.



Art. 4° - O Grupo Ocupacional de Fungdes de Provimento Temporario se
caracteriza pelo conjunto de fungBes a que sdo inerentes as atribuicGes especificas de
direcdo, chefia, assessoramento superior e intermediario e de assisténcia e outros encargos,
classificados de acordo com o Anexo V desta Lei, sendo seus ocupantes passiveis de
demissdo “adnutum”.

Parégrafo unico - A designacdo para o exercicio de Fungdo Comissionada
recaira, preferencialmente, em servidores ocupantes de cargos de carreira, respeitadas as
condicOes estabelecidas no Art. 7°.

Art. 5 ° - A designagdo e a dispensa para o exercicio de funcdo de
provimento temporério far-se-4& mediante Ato do respectivo Juiz de Menores.

Art. 6° - A remuneragédo dos cargos de carreira e das funcgdes de provimento
temporario terd como base os valores, niveis e classes constantes dos Anexos VI e VII desta
Lei, para 0 més de janeiro de 1990.

Paragrafo Unico - O servidor designado para o exercicio de Funcles de
Provimento Temporario podera optar pelo valor integral do respectivo simbolo ou pela
remuneracao de seu cargo permanente, fazendo jus, nesta hipotese, a 30% (trinta por cento)
do valor atribuido ao nivel do simbolo da funcdo de provimento temporario ou o
equivalente a diferenca entre as respectivas remuneragoes.

Art. 7° - Exigir-se-4 escolaridade de nivel superior compativel para o
exercicio das fun¢es comissionadas, simbolo JM-FC.1, JIM-FC.2, IM-FC.3, IM-FC 4.

Art. 8° - O servidor designado para substituir, em carater eventual, o titular
da Funcdo do Provimento Temporario, por mais de 30 (trinta) dias, fard jus a remuneracao
atribuida ao simbolo correspondente, enquanto perdurar a substituicéo.

TITULO I
DO INGRESSO

Art. 9° - A investidura nos cargos de carreira far-se-4& mediante concurso
publico de provas e titulos, sempre na classe e niveis iniciais.

Art. 10 - A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais,
ressalvados os casos estabelecidos em legislacéo especifica.

TITULO 11 _
DA MOVIMENTACAO

Art. 11 - A movimentacdo de pessoal, ap6s 0 enquadramento de que trata
esta Lei, seré efetuada exclusivamente mediante progressdo funcional.

Art. 12 - A progressdo funcional ser& horizontal e vertical.

§ 1° - A progressdo horizontal € a movimentagdo do servidor, de um nivel
para 0 subsequente, dentro do mesmo cargo e da mesma classe, alternadamente, por
antiguidade e merecimento, observado o intersticio de 02 (dois) anos, segundo critérios
estabelecidos.



§ 2°- A progressdo vertical € a movimentacdo do servidor de uma classe
para a seguinte, dentro do mesmo cargo, em decorréncia de sua melhor qualificacdo,
observado o intersticio de 02 (dois) anos e o0s requisitos exigidos segundo o Anexo VIII.

Art. 13 - O afastamento do servidor para o exercicio de Funcdo de
Provimento Temporério ndo interrompe a contagem de tempo de servigco para efeito do
disposto no artigo anterior.

N TITULO IV
DA REMUNERACAO GRATIFICADA E OUTRAS VANTAGENS

Art. 14 - (VETADO)
§ 1° - (VETADO)
§ 2° - (VETADO)

Art.15 - Fica assegurada ao servidor a faculdade de converter 1/3 (um tergo)
do periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniario, do valor do salario basico.

Art.16 - Sera devido a todos os servidores, por ocasido de suas férias anuais,
pelo menos, 1/3 da remuneracdo integral, a titulo de Gratificacdo de Férias, a ser pago no
més imediatamente anterior a sua concessao.

§ 1° - Perderd o direito & percepcdo da vantagem de que trata este artigo, o
servidor que, durante o periodo aquisitivo de férias:

I - tiver sofrido pena disciplinar superior a repreensdo;

Il - tiver, durante o ano, mais que quinze faltas ao servico,
continuas ou ndo, sem causa justificada;

I11 - estiver afastado de seu cargo, excetuadas as seguintes
hipoteses:

a) licenca para tratamento da propria saude;
b) licenca - prémio;

c) licenga decorrente de acidente ou agressdo néo
provocada no servico, ou doenga profissional,

d) licenga por motivo de gestacéo;
e) licenca - paternidade;

f) férias;

g) casamento, até 08 (oito) dias;

h) luto, por falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou
irmao, até 08 (oito) dias;

1) convocagdo como jurado, regularizagdo de situacdo
eleitoral e outras obrigacdes impostas por lei;



j) exercicio de outro cargo de provimento em comissao
ou fungdo gratificada no servigo publico estadual.

§ 2 % Em nenhuma hip6tese poderd o servidor, durante um ano, perceber
mais de uma vez o beneficio mencionado neste artigo.

Art. 17 - Fica assegurado o 13° (décimo terceiro salario) para os servidores
ativos e inativos dos Servicos Técnicos e Auxiliares do Juizado de Menores da Comarca de
Salvador, o qual serd pago no més de dezembro, por més de servigo no ano correspondente,
considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 dias.

Art. 18 - O adiantamento do 13° (décimo terceiro salario) referido no artigo
anterior, consistira no pagamento, de uma so vez, entre os meses de abril a novembro de
cada ano, na importéncia correspondente, no maximo, & metade da remuneracdo percebida
pelo servidor, no més imediatamente anterior.

Art. 19 - O 13° (décimo terceiro salario), na conformidade do disposto nesta
Lei, abrange os ocupantes de fun¢do de provimento temporario independentemente do
regime juridico de trabalho a que estejam submetidos.

Art. 20 - Fica assegurado ao servidor, apés cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, o direito a licenga-prémio de 03 (trés) meses, com a percepcdo da respectiva
remuneracao e vantagens.

Art. 21 - Podera ser concedida ao servidor com mais de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio nos Servigos Técnicos e Auxiliares do Juizado de Menores da Comarca de
Salvador, licenga, sem remuneracéo, para tratar de interesse particular.

§ 1° - A concessdo de que trata o “caput” deste artigo ficara condicionada a
juizo da conveniéncia do servico do 6rgao a que estiver servindo.

8§ 2° - A licenca referida neste artigo ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro)
meses, ficando suspensa, no periodo, a contagem de tempo de servico.

§ 3° - Antes de decorrido 02 (dois) anos da volta do servidor ao seu érgao de
origem, ndo lhe podera ser concedida nova licenca para tratar de interesse particular.

§ 4° - O servidor deverd aguardar em servico, o deferimento da licenca
requerida.

Art. 22 - Os vencimentos dos servidores ativos e inativos dos servicos
Técnicos e Auxiliares do Juizado de Menores da Comarca de Salvador, sdo 0s mencionados
nas tabelas constantes do Anexo V e VI desta Lei.

Art. 23 - Os proventos dos servidores inativos serdo reajustados nas mesmas
bases e condigfes do aumento da remuneracdo dos correspondentes cargos dos servidores
em atividade.



TITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24 - A implantacdo da sistematica de cargos e salarios estruturados na
forma desta Lei, far-se-4& mediante enquadramento dos servidores que contém, com pelo
menos, 02 (dois) anos de exercicio em cargos correspondentes as atribuices atualmente
exercidas, observadas as exigéncias legais de habilitacdo para o respectivo exercicio e as
vagas existentes.

Paragrafo Unico - Serdo extintos, automaticamente, os cargos da antiga
sistematica, a medida em que se processar 0 enquadramento de seus ocupantes.

Art. 25 - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Salérios de
que trata esta Lei, far-se-& em cargos correspondentes as atribuigdes atualmente exercidas,
com observancia do seu tempo de servico e escolaridade, além dos requisitos mencionados
nas especificagdes dos respectivos cargos, constantes no Anexo VI desta Lei.

Art. 26 - Para o enquadramento dos atuais servidores, sera adotado o
seguinte critério:

I - cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cargo do
Juizado de Menores correspondendo a 01 (um) nivel.

Art. 27 - Para enquadramento do servidor nas classes dos respectivos
grupos, deverdo ser observados os seguintes critérios basicos.

8 1° - Ao servidor que tenha completado ou venha completar 10 e 20 anos de
servico no Juizado de Menores, fica assegurado o ingresso nas respectivas classes B e C de
seu Grupo.

8§ 2° - O servidor que fizer prova de conclusdo, com aproveitamento de curso
de extensdo ou pds-graduacdo, desde que afins e correlatos as atividades especificas de seu
cargo, sera enquadrado de acordo com 0s requisitos contidos no Anexo VIII desta Lei.

8§ 3° - Consideram-se atendidas as exigéncias deste artigo mediante
somatorio de cursos, desde que eles sejam afins e correlatos as atividades especificas e
finalisticas do cargo ocupado pelo servidor.

8 4° - Somente serdo considerados o0s cursos ministrados por entidade de
ensino publico ou privado, bem como por 6rgdo ou entidades de formacg&o, treinamento e
aperfeicoamento publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, oficialmente reconhecidos.

Art. 28 - O enquadramento do servidor nas classes constantes do Anexo VIII
desta Lei sera imediato, desde que conste de seu prontuario registro de seu
aperfeicoamento.

Art. 29 - Fica instituida Comissdo de Servidores para elaborar proposta de
enquadramento a apreciacdo do Tribunal de Justica.

§ 1° - A Comissdo contara com 05 (cinco) membros, trés indicados pelo
Presidente do Tribunal, a quem cabe indicar, também, seu presidente e por 02 (dois)
representantes eleitos pelos servidores.



§ 2° - Dentro de 05 (cinco) dias ap6s o Ultimo prazo previsto no paragrafo
anterior, a Comissdo encaminhara a proposta de enquadramento a Presidéncia do Tribunal,
acompanhada das impugnacdes oferecidas.

Art. 30 - Somente poderéa ser incluido neste Plano, o servidor que declarar
ndo acumular cargos ou fungBes na Administracdo Publica ressalvadas as excecdes
constitucionalmente permitidas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Feito o enquadramento de que trata esta Lei, 0s servidores
permanecerdo no regime juridico que lhes for aplicavel, podendo habilitar-se nos concursos
promovidos pelo Tribunal de Justica e Juizado de Menores para cargos de provimento
permanente.

§ 1° - O tempo de servico do servidor celetista sera considerado como titulo
quando se submeter a concursos publicos para cargos de provimento permanente, na forma
da Lei.

8 2° - Os servidores que ndo se habilitarem ao referido processo seletivo
terdo inalterada sua situacdo funcional e juridica permanecendo em Quadro de Pessoal
Suplementar em Extingé&o.

Art. 32 - Dentro de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicacdo desta
Lei, a estrutura organizacional dos Servigos Tecnicos e Auxiliares do Juizado de Menores
da Comarca de Salvador e a competéncia de seus respectivos orgdos serdo definidos em
Regimento a ser aprovado pelo Tribunal de Justica.

Art. 33 - Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores
inativos.

Art. 34 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
dos recursos orcamentarios proprios do Juizado de Menores ou outros que lhes sejam
destinados.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GOVERNADOR, em 20 de setembro de 1990.

NILO COELHO
Governador

Marcelo Ferreira Duarte Guimaraes

Adalberto de Figueiredo Ribeiro



PLANO ESPECIAL DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVICOS TECNICOS E
AUXILIARES DO JUIZADO DE MENORES DA COMARCA DE SALVADOR

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL - ATA CODIGO NIVEL
ATIVIDADES AUXILIARES JM-ATA-100 1/15
SUMARIO DE ATIVIDADES: HABILITACAO:
Execucdo de tarefas auxiliares no campo | Escolaridade de 1° grau. Habilitagdo

dos servigos gerais, complementares e de
apoio judiciario.

especifica e experiéncia comprovada para o
exercicio do cargo de operador de som.

N.° DE CATEGORIA CcODIGO NIVEL | CLASSE QUANTIDADE
ORDEM

01 Agente de JM-ATA 1/15 A/C 05
Seguranga 101

02 Auxiliar JM-ATA 1/15 A/C 15
Judiciario 102

03 Auxiliar de JM-ATA 1/15 A/C 15
Servigos Gerais 103

04 Operador de JM-ATA 1/15 A/C 03
Som 104




PLANO ESPECIAL DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVICOS TECNICOS E
AUXILIARES DO JUIZADO DE MENORES DA COMARCA DE SALVADOR

ANEXO I1
GRUPO OCUPACIONAL - ANM CODIGO NIVEL
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO JM-ANM-200 1/15
SUMARIO DE ATIVIDADES: HABILITACAO:
Execucdo de atividades administrativas | Escolaridade de 2° grau. Habilitagdo
qualificadas e de apoio judiciario. especifica  para  assistente  técnico.
Habilitacdo  especifica e  experiéncia

comprovada para o exercicio do cargo de
motorista.

N.° DE CATEGORIA CODIGO NIVEL | CLASSE QUANTIDADE
ORDEM

01 Assistente JM-ANM 1/15 A/C 38
Judiciario 201

02 Assistente JM-ANM 1/15 A/C 30
Técnico 202

03 Motorista JM-ANM 1/15 A/C 25
Judiciario 203




PLANO ESPECIAL DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVICOS TECNICOS E
AUXILIARES DO JUIZADO DE MENORES DA COMARCA DE SALVADOR

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL - ANS CODIGO NIVEL
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR JM-ANS-300 1/15
SUMARIO DE ATIVIDADES: HABILITACAO:

Assessoramento,  coordenacdo,
execucao especializada e de apoio judiciario.

assisténcia

e

Cursos de Nivel Superior com habilitagdo
especifica de acordo com as especificagdes
dos cargos.

N.° DE CATEGORIA CODIGO NIVEL CLASSE QUANTIDADE
ORDEM
01 Bibliotecario Judiciario JM-ANS 1/15 A/C 02
301
02 Estatistico Judiciario JM-ANS 1/15 A/C 02
302
03 Revisor Judiciario JM-ANS 1/15 A/C 02
303
04 Técnico Judiciario JM-ANS 1/15 A/C 10
304
05 Assistente Social,
Psicdlogo, Pedagogo,
Administrador
Psiquiatra, Enfermeira,
Nutricionista e Pediatra JM-ANS 1/15 A/C 40
305




PLANO ESPECIAL DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVICOS TECNICOS E
AUXILIARES DO JUIZADO DE MENORES DA COMARCA DE SALVADOR

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL - AASSJ CcODIGO NIVEL
ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO
JURIDICO-ADMINISTRATIVO JM-AASSJ-400 01
SUMARIO DE ATIVIDADES: HABILITACAO:

Assessoramento de natureza técnico-juridica-
administrativa das atividades do Juizado de

Escolaridade:

Bacharel

em Direito,

exclusivamente para a categoria de Assistente

Menores. Juridico do Menor e Bacharel em Direito,
Administracdo ou Economia para Técnico em
Assunto do Menor, com experiéncia minima de
05 (cinco) anos na area especifica.
N.° DE CATEGORIA CODIGO | NIVEL | CLASSE QUANTIDADE
ORDEM
01 Assistente Juridico do JM- 01 A/D 25
Menor AASS]
401
02 Técnico em Assunto JM- 01 A/D 10
do Menor AASS]
402




PLANO ESPECIAL DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVICOS TECNICOS E
AUXILIARES DO JUIZADO DE MENORES DA COMARCA DE SALVADOR

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL

CODIGO | NIVEL

FUNCAO DE PROVIMENTO TEMPORARIO

JM-FC 1/15

ATRIBUICOES:

Atividades especificas de Diregdo, Chefia, Assessoramento Superior e Intermediario e de

Assisténcia.
N.° DE DENOMINAQAO SIMBOLO QUANTIDADE
ORDEM
a) Fungbes Comissionadas
01 Diretor Geral JM-FC.1 01
02 Assessor Chefe JM-FC.2 01
03 Chefe de Gabinete JM-FC.3 02
04 Assessor JM-FC.3 06
05 Assessor de Comunicacdo Social JM-FC.3 01
06 Chefe de Servigo JM-FC.3 06
07 Chefe de Servigo de Automacéo JM-FC.3 01
08 Chefe de Setor JM-FC.5 10
09 Secretario Assistente JM-FC.5 04
10 Chefe de Posto Setorial JM-FC.5 15
11 Chefe de Secéo JM-FC.6 05
b) Funcgdes Gratificadas
01 Encarregado de Posto Setorial JM-FG.1 15




PLANO ESPECIAL DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVICOS AUXILIARES DO JUIZADO DE MENORES DA COMARCA DE SALVADOR.

ANEXO VI

ATA

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

CLASSE.A 2.919,33 3.011,97 3.105,07 3.198,18 3.291,28 3.384,39 3.477,49 3.570,60 3.659,05 3.752,16 3.845,26 3.938,37 4.031,47 4.124,58 4.175,79

CLASSE B 4.306,13 4.362,00 4.487,69 4.560,80 4.673,90 4.767,01 4.860,11 4.953,22 5.046,32 5.134,77 5.227,88 5.320,99 5.414,09 5.507,20 5.600,30

CLASSE C 5.693,41 5.786,51 5.879,62 5.968,07 6.061,17 6.154,28 6.247,39 6.335,84 6.377,73 6.522,05 6.615,15 6.708,26 6.801,36 6.889,81 6.982,92

ANM

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

CLASSE.A 7.318,10 7.411,21 7.499,66 7.592,76 7.685,87 7.778,97 7.872,08 7.965,18 8.053,63 8.146,74 8.239,85 8.332,95 8.426,06 8.519,16 8.612,27

CLASSE B 8.700,72 8.793,82 8.886,93 8.980,04 9.073,14 9.166,25 9.254,70 9.347,80 9.440,91 9.534,01 9.640,81 9.720,22 9.813,33 9.901,78 9.994,89

CLASSE C 10.029,2 10.181,1 10.274,2 10.367,3 10.455,7 10.548,8 10.641,9 10.735,0 10.832,8 10.921,2 11.014,3 11.102,8 11.195,9 11.289,0 11.382,1

9 0 0 1 6 6 7 8 4 9 9 4 5 5 6
ANS
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
CLASSE.A | 15.408,9 | 15.888,4 | 16.372,6 | 16.852,1 | 17.331,6 | 17.811,1 | 18.290,6 | 18.774,7 | 19.254,2 | 19.724,4 | 20.213,2 | 20.692,7 | 21.172,2 | 21.656,3 | 22.135,8
8 7 2 1 1 0 0 4 4 2 3 2 1 6 6
CLASSEB | 22.615,3 | 23.094,8 | 23.574,3 | 24.058,4 | 24.537,9 | 25.017,4 | 25.496,9 | 25.976,4 | 26.460,6 | 26.940,1 | 27.419,6 | 27.899,0 | 28.378,5 | 28.862,7 | 29.342,2
5 4 4 9 8 7 7 6 1 1 0 9 9 4 3
CLASSE C | 29.821,7 | 30.301,3 | 30.780,7 | 31.264,8 | 31.744,3 | 32.223,8 | 32.703,3 | 33.182,8 | 33.666,9 | 34.146,4 | 34.625,9 | 35.1054 | 35.584,9 | 36.064,4 | 36.548,6
2 6 1 6 5 5 4 4 8 8 7 7 6 5 0
AASSJ 1
NIVEIS
CLASSE A | 30.394,3
2
CLASSEB | 35.356,8
5

CLASSE C 40.151,7
9




PLANO ESPECIAL DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVICOS TECNICOS E
AUXILIARES DO JUIZADO DE MENORES DA COMARCA DE SALVADOR.

ANEXO VI
FUNCOES DE PROVIMENTO TEMPORARIO

I- FUNCOES COMISSIONADAS

SIMBOLO VALOR

JM-FC.1 29.104,78
JM-FC.2 22.063,19
JM-FC.3 20.786,40
JM-FC.4 11.557,26
JM-FC.5 6.928,80
JM-FC.6 6.720,91

ll- FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR

JM-FG.1 4.908,99




PLANO ESPECIAL DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVICOS TECNICOS E
AUXILIARES DO JUIZADO DE MENORES DA COMARCA DE SALVADOR

ANEXO VIII

CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS
GRUPOS

CLASSE

REQUISITOS

JM-ATA

A

W

1° grau completo ou equivalente.
Idem, acrescido de curso com

carga horaria em 40 a 60 horas.
Idem, acrescido de curso com

carga horaria no minimo 120 horas.

JN-ANM

>0

W

2° grau completo ou equivalente
Idem, acrescido de curso com

carga horaria em 120 a 240 h. Idem,
acrescido de curso com

240 horas a 300 horas.

JM-ANS

>0

W

Graduacao de Nivel Superior ou
exercicio correspondente.

Idem, acrescido de curso com carga
horéria acima de 360 horas.

Duas graduagfes de Nivel Superior
na mesma area ou uma graduacao
acrescida com curso com carga
horéria minima de 600 horas.

JM-AASSJ

Curso Superior, acrescido de 05
(cinco) anos de experiéncia em
atividades de assessoramento
juridico-administrativo.

Idem, acrescido de curso com carga
horéaria minima de 720 h.

Idem, acrescido de curso com carga
horéria de 900 h.







