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Viagens e Encontros

Reunido e Mobilizacéo

Desde o final do més de
marco, a Coordenadoria Executiva
do SINTAJ retomou suas viagens pelo
Interior do Estado com o intuito de
visitar as 38 comarcas onde existem

Juizados Especiais.
Tais visitas tém o intuito de estreitar a relagio entre o sindicato e

osservidores de suabase.
As cidades ja visitadas foram

Senhor do Bomfim, Juazeiro,
Jacobina, Irecé, Itaberaba, Ipird e
Alagoinhas. Durante essas visitas 0s

Juizado de Senhor do Bomfim

questionamentos sdo inimeros e a §
troca de ideias, informacdes e
experiéncias sdo fundamentais para o crescimento de qualquer
entidade sindical.

Juizado de Juazeiro

E com base nessas
experiéncias que a Coordenadoria
| Executiva do SINTAJ esté langando a
campanha O SINTAJ quer ouvir vocé.
A campanha consiste em pequenos
encontros a serem realizados as
sextas-feiras em uma das unidades
da capital (j& que no Interior do
Estado ja vem sendo feito esse
trabalho de outra maneira), onde um
minimo de 03 Coordenadores estara
presente respondendo aos
questionamentos dos servidores e da
unidade em si. Os encontros serao Juizado de Jeremoabo
gravados e exibidos posteriormente no site. Os locais de cada semana

‘ serdo divulgados com dois dias de
antecedéncia para que a unidade se
organize para o evento. O horério
desses encontros sera sempre o
mesmo —das 12h as 14h (final e inicio

ivado de Jacobina do expediente para atrapalhar o
minimo possivel o funcionamento da unidade e atender aos dois
turnos). Nesse dia, seria interessante que os servidores do turno
vespertino chegassem as 12h e os do
turno matutino saissem as 14h para
que o maior namero de servidores

possa participar.
Ao final de cada encontro, o |

servidor tera a oportunidade de
conceder uma entrevista de 01

Juizado de Paulo Afonso

Juizado de Irecé
minuto onde ele poderé emitir sua opinido acerca de qualquer assunto
relacionado ao Judiciario baiano e/ou ao SINTAJ que seréa exibida sem

cortes, desde que ndo haja nenhum
tipo de ofensa pessoal.

A participacdo de todos € de
fundamental importéncia para o
crescimento da categoria, do
Sindicato e doJudiciario.

No ultimo dia 11 de abril os
Delegados Sindicais do SINTAJ =
estiveram reunidos na sede da
entidade para discutir os rumos das
acbes a serem adotadas pela
entidade, conhecerem um pouco
mais sobre a PEC 190/2007, analisarem conjuntamente com a
Coordenadoria Executiva uma pauta de reivindicacBes para o ano de

2011. Os pontos de pauta aprovados foram os seguintes:
1.Reposi¢do das perdas

salariaisde 2009 € 2010 (9,9%);
_ 2.Reajuste do auxilio
== alimentacéo;

3.Melhorias nas instalagdes
fisicas e nos equipamentos das
unidades, incluindo a questdo da

acessibilidade e ainformatizagéo;
4.Melhores condi¢cdes de trabalho, incluindo atencdo a

ergonomia e ao combate ao assédio moral;
5.Criacdo dos auxilios creche e saude;
6.Pagamento do passivo da substituicdo;
7.Incorporacdo da Vantagem Pessoal

oriunda da GEE ao salario base, estendendo-a,

consequentemente aqueles que ndo arecebem;
8.Regulamentacdo e reajuste da |

indenizacdo de transporte dos oficiais de

justica; Delegados em agéo 2
9.Pagamento dos passivos dos aposentados, principalmente

do que serefere ao enquadramento daLei11170/2008;
10.Regulamentacaodalei11.170/2008.
Ainda existem muitas unidades sem Delegado Sindical e seria

interessante que cada unidade que ainda nédo
o tem, promovesse a sua eleicdo (basta
acessar o site), para melhor participar do
processo sindical, pois um Sindicato nédo €
feito por seus dirigentes, mas sim por sua
base.

Coordenadoria Executiva

Delegados em agéo 1

PEC 190

PR UMA [METICA |RUARLITANLR

Alguns desses Delegados
acompanharam, no dia 13/04, parte da
Coordenadoria Executiva a Brasilia onde
foram realizadas mobilizacBes e
peregrinagbes aos gabinetes dos
Deputados Federais buscando o
apoio a PEC 190/2007. A
mobilizacdo em Brasilia obteve
otimos resultados, contudo na

Mobilizagéo em Salvador maioria das capitais ndo alcangou
seu objetivo que € de trazer a populacdo para abracar a causa. Mas €
fato que € preciso primeiro fazer
com que a propria base abrace a
causa, pois ainda pairam muitas
duvidas na cabega dos servidores,
davidas essas que precisam ser
esclarecidas no evento que sera
realizado no dia 03/06.

Mobilizagdo em Brasilia

% Juizado de Alagoinhas
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Reajuste veio, mas...

EDITORIAL

Apo6s dois anos amargando as perdas inflacionarias, uma vez
que o Poder Judiciario deixou de aplicar aos seus servidores 0s
reajustes lineares dos anos de 2009 e 2010, finalmente, os servidores
do Judiciario baiano tiveram seus vencimentos corrigidos pela

reposicao inflacionariareferente ao ano de 2011.
Mas, como tudo oriundo do Poder tem um “porém”, o referido

reajuste ndo respeitou a data base estipulada pela Lei 6.677/94, ndo
retroagindo ao més de Janeiro de 2011. Além do mesmo ter sido
aplicado no vencimento basico atual, mantendo a tabela constante do

anexo lldalLei11.170/2008 (PCS atual) congelada.
A Lei de Responsabilidade Fiscal tem sido o escudo de todos os

Poderes paraarrocharem o maximo possivel seus servidores, contudo a
demanda cresce muito mais do que a Receita Corrente Liquida do
Estado, e, se continuar nesse ritmo, fica uma pergunta no ar: O Estado

vai parar porcontadal.R.F.?
Fazendo um paralelo com o setor privado, uma empresa,

qguando tem sua demanda aumentada, pode escolher uma das trés

opcdes abaixo:
1. Aumentar sua capacidade de atendimento para prestar um

servigo de qualidade; ou
2. Manter sua capacidade de atendimento e comeca a prestar

um mau servico; ou
3. Deixar de atender o aumento da demanda, deixando de

prestar o servigo.
Ja o setor publico ndo tem direito de escolha, pois ndo pode

deixar de atender (opcdo 03), ndo pode aumentar e melhorar o0 seu
quadro funcional por causa da LRF (opcao 01). S6 lhe resta a opgao 02
que é prestar um servico de ma qualidade. E é neste patamar que se

encontraoJudiciario baiano, impondo filas e mais filhas a populacao.
Agora, maisumavez, o SINTAJ lutaré para garantir os direitos dos

seus servidores ao que determinamas Leis6.677/1994 e 11.170/2008.

Filase

4 N

Indignacéo

Em pleno século XXI o Judicidrio brasileiro ainda néo se
enquadrou numa democracia plena, uma vez que seu presidente
é eleito apenas por seus pares, ndo permitindo que magistrados e
servidores participem desse processo. Por conta disso e também
pelas facilidades oriundas do Poder é que a tirania e a

arbitrariedade estdo se fazendo valer pelos Tribunais deste pais.
Os servidores do Poder Judiciario estao tendo seus direitos

cassados pelos desmandos dos seus governantes. Desde o direito
mais simples como a licenca prémio (agora ja restabelecido),

como o de Greve (este ainda em discussdo —judicializado).
A Greve € a Ultima arma a ser utilizada pela classe

trabalhadora, pois a mesma ndo € salutar para nenhuma das
partes, contudo, diante das sempre fracassadas tentativas de
negociacdo, esta é uma arma bastante utilizada. E o Poder
Judiciario dos Estados, com a indiferenca do Conselho Nacional de
Justica, cassou esse direito dos seus servidores, ferindo

frontalmente a Constituicdo Federal.
Na Bahia, essa mesma Constituicdo Federal, que, a

principio, era para ser obedecida cegamente, ja fora rasgada
diversas vezes. Desde 2009, o TIBA vem descumprindo o inciso X
do art. 37 da CF (mais demandas judiciais para a categoria), e,
agora, com o Projeto de Lei 19.070/2011, recentemente aprovado
pela Assembleia Legislativa e contrariando aos demais Poderes do
Estado, fere acintosamente a Lei 6.677/1994 que estipula a data

base dos servidores publicos estaduais em janeiro de cada ano.
Agora vamos ver como 0 TJBA se sai desse imbroglio

juridico, pois a Lei aprovada pela ALBA diz claramente que o
reajuste seré aplicado sobre o vencimento basico dos servidores
do Poder Judiciario do Estado da Bahia, e, pela Lei 11.170/2008, o
vencimento basico desses mesmos servidores é aquele

estipuladonoseuAnexoll.
Neste periodo tenebroso do Judiciario baiano, onde o

Poder faz o que quer sem nem sequer conversar com o Sindicato,
sempre se escondendo, de maneira “inteligente”, atras do
Tribunal Pleno; a Magistratura ja se utiliza, em alguns casos, de
artimanhas, com anuéncia do Poder, para driblar as inimeras
cobrangas do CNJ, fazendo com que processos simples se
arrastem por anos; as condi¢@es de trabalho na grande maioria
das unidades do Judiciario sdo péssimas, falta tudo, desde
material de expediente a mobiliario para o servidor trabalhar; e, 0
servidor, acuado diante da grotesca Resolugéo 04/2010, esta cada

vez mais insatisfeito. Entdo, quem serd o maior prejudicado?
A resposta é: a populagdo. Nao podemos deixar que isso

Qcontega.
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CONVENIOS

CURTAS

20% de desconto. 10% a 20% de desconto 15% de desconto.

712101-5073 \ 71 3281-8285 ) 71 3354-3434 J
Pagamento do passivo da Substiui¢cdo ( ﬂ \ ( ) )

Parece que finalmente essa novela chegaréa ao fim. W . m | ooba20%
ADiretoria de Recursos Humanos finalizou os calculos e 0s mesmos 2D KO 71 3281-8285
estdo sendo homologados no sistema de RH para pagamento ainda neste | 1oWdedescomo. )| 1% de desconto- | )
> x» x» <

primeiro semestre.
Aformulado célculo utilizado foi a diferenca entre o vencimento do m SODIV
cargo do servidor para o do cargo substituido. ODIVM

Serdque agoravai???? 20% a 30% de desconto, | | 10% de desconto.
e (7132722000 ) \* 7133546128 ) | 713367-8400

Estamosde olho!!!!! p < 4 4
¥ e e |||
; ¥ IIHI.IJIHHI e Hi
1 Do Prowcs |
_Passwo dos aposentados o bl 25;/;gggf_acggg°- B
Outro passivo que o TIBA também estd calculando é o dos 7132437272 ) \ AN
N { \ '4 \
servidores aposentados que, quando do enquadramento do atual PCS, v : =
ficaram prejudicados em face de, a época, com proventos fechados, terem LTy 4 ; de dégg@ o, @
aplicados o percentual do PCS como um reajuste linear. S 73328141477 10% de desconto
. . . . . 0, 0, .
As diferencas salariais chegavam a ultrapassar a casa dos 3 mil reais. | VNS 35% 2 40% de desconto. 71 33832030
. J \ J \
Assim que o Departamento de Recursos Humanos preparar as ( iy \ ( \
contas, as mesmas serdo encaminhadas a SUPREV e a Coordenadoria + sos s
Executivado SINTAJacompanharatodo esse processo. ety g {'-,.dﬂa'
15% de desconto. até 40% de desconto Tabela empresarial.
\ 71 3381-2927 JAN 71 3535-3113 )\ 713233-7212
*' ‘“Mo r \ [ s \
: ; Odonto L V
Identidade Flfnmonal_ o | kw& AR VITEMED
A Coordenadoria de Relacdes Intersindicais continua apamrpge[agdiag&s idades e
intermediando  a confec¢éo da identidade funcional dos servidores do 713082-6000 (183858842 ) U T onoerea
Interior do Estado, para isso € necessario que o servidor encaminhe a sede ( 8 Y ( 7 N = J )
do SINTAJ fotocopia dos seguintes documentos: Golden Cross mal,n_:_; arl?T,{a- N\
- A . T " LU [ TL RN (11 B
RG 01foto3/4 Comprovante de Residéncia G, Sociela o tabum - lihéus
~ - ~ apbuna -
CPF Decreto de nomeag&o ou designagéo | 7133549000 || 7332158535 ) (733215-8500/8501/8513
O tramite é um pouco lento, mas é melhor do que ter de vir a ’ 7 \ [ \ [ =y \
Salvador paradar entrada no documento. H I:[]I'mula O Boticdrio A
Patrdciade Mabibolas i Citica Velimes
Itabuna Itabuna Itabuna
* 73 3215-8504 73 3215-8517 73 3215-8520
\, J J \ J
\ { \

Proggssos do SINTAJ @ _— AABB
O Departamento Juridico do SINTAJ tem trabalhado 1 desconto s i

i 3 irei i -Turismo SANTH 00 BIAE
incessantemente para buscar a manutencgéo dos direitos dos servidores Moda Masculina s : S € 3mens LR T
através de diversas a¢des em diversas instancias. . ] AN ) \__712106-8262 )
([ Arte 1( \ ( )
CNJ: Viva UnisulVirtual

Ao prrwpruiadn ¢ delincm

10% a 20% de desconto. | | www.unisulvirtual.com.br
713326-2756 www.unisul.br

TIBA: r . \ [ \
0047599-68.2010.805.0001 = llegalidade da greve
0006988-76.2010.805.0000-0 = llegalidade da greve
0006703-83.2010.805.0000-0 = Resolugéo 04/2010
0005476-58.2010.805.0000-0 = Nivel Superior
0100664-12.2009.805.0001 = reajuste linear 5,9%
0186741-92.2007.805.0001 = llegalidade da greve
0011782-43.2010.805.0000-0 = 18%
0171918-16.2007.805.0001-0 = 60 reais
0010160-26.2010.805.0000-0 = supervisores
0096398-55.2004.805.0001 = FUNPREV
0039888-22.2004.805.0001 = FUNPREV

0300063-98.2008.2.00.0000 = cliente C
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