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POR UMA JUSTICA IGUALITARIA.

O Poder Judiciario nos estados atua de forma
desordenada e independente fazendo com que ob-
jetivos comuns demandem ag¢des diferenciadas e
tempo de resolugdo também diferenciado, ocasio-
nando quase sempre na sua morosidade.

De iniciativa do ex-deputado Flavio Dino e da de-
putada Alice Portugal, a PEC 190/2007 visa nortear
a padronizacdo de procedimentos e tratamento aos
servidores do Poder Judicidario nos Estados.

A PEC acrescenta a Constituicao Federal um artigo
que determina ao Congresso Nacional a edi¢cdo de
uma Lei Complementar que unificara as a¢des do
judiciario buscando os meios mais céleres de reso-
lugdao dos conflitos.

Na Bahia, a falta de padroniza¢do dos atos faz com
gue cada Vara atue conforme a vontade de seus
gestores, tornando umas mais morosas que outras.
Também a falta de capacitagao obrigatdria a todos
os servidores, o desrespeito a direitos, desconhe-
cimento, por vezes, de deveres, além da remune-
racdo aquém da grande maioria dos Estados brasi-
leiros, interferem de forma contundente no péssi-
mo servi¢co prestado a populagdo baiana.

A aprovacdo da PEC 190/2007 é um grande avango na
melhoria dos servigos jurisdicionais, ndo trazendo
ainda em seu corpo detalhamentos, mas ja a
obrigatoriedade de em menos de 1 (um) ano uma
lei ser sancionada discriminando a forma de atua-
¢do e tratamento a servidores. Evitando, assim, a di-
versidade de tratamentos processuais e de politicas
de pessoal.

Portanto, a PEC 190/2007 nada mais é do que o meio
de unificacdo da Justica no pais, com melhorias nas
condigbes de trabalho, nas condigdes remuneratdrias
e, conseqlientemente, melhoria da prestacao
jurisdicional.
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Dois pesos, duas medidas...

duas

pPesos medidas

E incrivel como o Tribunal de Justica do Estado da
Bahia tem a arte de se superar a cada dia.

Na casa da justica, onde apenas as leis deveriam pre-
valecer, a justica é o que menos importa. O que im-
porta mesmo é o interesse.

Em maio do ano passado, a greve dos servidores do
Judicidrio baiano foi rechagada com uma Resolugdo
gue afronta a Carta Magna e com o ajuizamento de
uma acado civil publica que teve sua liminar deferida
em tempo recorde (fato que ndo acontece com a po-
pulagdo), e, esta mesma categoria amargou o corte
dos dias parados, outra afronta a um direito consti-
tucional.

Pois bem, ndao é que agora, este mesmo Tribunal de
Justica publica decisdo em favor dos professores es-
taduais em greve, impedindo que o Poder Executi-
vo promova o corte dos dias parados! Aqui fez-se a
justica.

Isso s6 demonstra que, no TJBA, sdo dois pesos, duas
medidas; que a lei que vale pra um, ndo vale para o
outro; que a politica se sobrepde a justica. Em suma,
o total despreparo do TJBA para julgar ag¢des judici-
ais que versem contra si.

O TJBA é a Casa da Justica, mas ndo para os seus
Qervidores. y
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Substituicoes

A Coordenadoria Executiva do SINTAJ esteve, no ulti-
mo dia 25/05, reunida com o Diretor de Recursos Hu-
manos — Claudinei Sousa - buscando alguns esclareci-
mentos acerca do pagamento do passivo da substitui-
¢do.

Claudinei _S. Pereira - Diretor de RH TJBA e Elizabete Rangel - SINTAJ

O mesmo informou que, apds o trabalho realizado pela
coordenadora de Pagamento — Ray Lucia — de refazer
todos os cdlculos de acordo com as novas orientagdes
da Presidéncia do TJBA, ou seja, com base na diferen-
¢a entre o vencimento bdsico do cargo do servidor
substituto para o do cargo do servidor substituido, os
servidores comegardo a receber tal passivo ainda nes-
te més de maio. A previsdao de quitacdo é para o final
da atual gestdo, portanto, janeiro de 2012, e se esti-
pulou um teto de RS 3.000,00 por parcela, para cada
servidor. Para esclarecimentos fora disponibilizado o
email — drh@tjba.jus.br.

A Coordenadoria do SINTAJ indagou se os servidores
dos Juizados Especiais que ndao foram atingidos pelo
Provimento 12/2007 da Corregedoria - por serem, a
época, subordinados diretamente a Presidéncia do
TJBA - constavam do rol de servidores que comegari-
am a receber tal passivo, bem como os que continua-
ram a substituir apds o Provimento 12/2007.

Souza respondeu que, no momento, estdo programa-
dos apenas aqueles anteriores ao Provimento 12/2007
e os da gestdao da atual presidente, ou seja, 2010 e
2011, e que desconhecia que havia pendéncia de pa-
gamento da gestdo anterior.

Neste mesmo momento, a Coordenadoria do SINTAIJ
informou que todos os processos de substituicdo cujo
periodo de exercicio de cada servidor fora posterior a
publicacdo do Provimento 12/2007, ficou sob a respon-
sabilidade do setor de RH & época, tendo o mesmo
analisado cada processo e langado no Sistema de RH
na folha de cada servidor, inclusive, iniciando o paga-
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mento de algumas dessas situagbes, sendo suspensos
0s pagamentos logo em seguida.

Aproveitou-se 0 ensejo para requerer que essas pen-
déncias sejam incluidas nesse pagamento para sanar,
definitivamente, toda a situag¢do referente a substi-
tuicdao do TIBA.

" O SINTAJ quer ouvir VOCE

A campanha “O SINTAJ quer ouvir VOCE” teve inicio na
semana passada (20/05) com as unidades do Largo do
Tanque e do Bonfim. O préximo encontro serd no dia
02/06 nas unidades da Liberdade e FTC. O objetivo basi-
co é de ouvir a base. O horario sera das 10h as 12h e das
&3h as 15h. )
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Pauta de Reivindicagoes 2011

1.Reposicdo das perdas salariais de 2009 e 2010 (9,9%);

\

2.Reajuste do auxilio alimentagao;

3.Melhorias nas instalagdes fisicas e nos equipamentos
das unidades, incluindo a questao da acessibilidade e a
informatizagao;

4.Melhores condigbes de trabalho, incluindo atengdo a
ergonomia e ao combate ao assédio moral;

5.Criagao dos auxilios creche e saude;
6.Pagamento do passivo da substituigdo;

7.Incorporagao da Vantagem Pessoal oriunda da GEE ao
salario base, estendendo-a, conseqiientemente aqueles
gue n3o a recebem;

8.Regulamentagao e reajuste da indenizagao de transpor-
te dos oficiais de justica;

9.Pagamento dos passivos dos aposentados, principalmen-
te do que se refere ao enquadramento da Lei 11170/2008;

\10. Regulamentacdo da Lei 11.170/2008 y

Mudan¢a das Turmas Recursais

A mudanga de localizagdo das Turmas Recursais foi apresenta-
da ao SINTAJ como solugdo para melhoria das instalagdes.
Espago maior e melhor, mobilidrio adequado e num bairro
de facil transporte coletivo (se é que isso é possivel em
Salvador).

E de conhecimento de todos que as atuais instalagdes das
Turmas Recursais ndo atendem a demanda em todos os
sentidos, e, que nem sempre se resolve com reformas, s
mudangas de localizagdo.

Inicialmente outras unidades também iriam para a Pituba,
porém reestudos viram que o espago ndo seria suficiente
para tal demanda.

A COIJE informou estar recebendo e analisando pedidos
de transferéncias/permutas dos servidores das Turmas

Recursais.
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